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IFLA Voucher Scheme

Payment System for International Interlibrary
Transactions

To our voucher clients,

Due to COVID-19, IFLA’s headquarters will be closed from 16
March until the end of the year, and possibly longer. Staff will be
working mainly online and will have limited access to the physical
vouchers. Therefore, the processing of your voucher order or
redemption can take longer during this period. Postal services
around the world are currently disrupted. Voucher delivery times
are reliant on these services and cannot be guaranteed. Clients are
asked to check the status of the postal services, before they post
vouchers for redemption to IFLA.

We regret any inconvenience that this may cause and thank you for
your understanding.

The Voucher Scheme makes it easy for you to pay for your international
interlibrary requests by using a voucher instead of money.

Vouchers are available in two values: EUR 4 and EUR 8.
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Agenda 2030

Genom FN:s Agenda 2030 med 17 utvecklingsmal och 169 delmal har vérldens lander
atagit sig att utrota fattigdom och hunger, skydda de manskliga réattigheterna, uppna
jamstilldhet och egenmakt fér alla kvinnor och flickor samt garantera ett hallbart skydd
for var planet och dess resurser.

Agendan ar en handlingsplan for hur varldens alla Iander ska arbeta for att skapa en fredlig,
rattvis och jamlik varld fram till &r 2030. | Sverige har regeringen utndmnt Agenda 2030-
delegationen for att framja det svenska arbetet. Kommuner och regioner ar viktiga aktérer i
arbetet med att na de globala malen.

Sa jobbar Region Halland med Agenda 2030

Region Halland har genomfort en kartldggning av styrande dokument, policys och planer for
att se hur vi arbetar med Agenda 2030-malen. Kartlaggningen av hur de olika styrdokumenten
tacker in de globala malen ar en bra grund for det fortsatta arbetet med Agenda 2030 kopplat
till det regionala uppdraget. Resultatet visade att Region Halland som organisation arbetar
med de flesta av malen men att det finns stora skillnader mellan de olika styrdokumenten.

Mal 1: Ingen fattigdom

Region Halland ska arbeta forutsattningsskapande med de faktorer som bidrar till hélsa, att
vuxna ges mojligheter till egen forsorjning.

Mal 2: Ingen hunger

Genom halso- och sjukvarden bidrar Region Halland till att férbattra levnadsvanor. | tilldgg har
Region Halland en viktig roll nar det galler livemedelsférsdrjning och att skapa férutsattningar
fér ett hallbart lantbruk.

Mal 3: Halsa och valbefinnande

Insatser som bidrar till god halsa och valbefinnande ar en prioritering i den halldndska
tillvaxtstrategin. | strategin lyfts insatser som utjamnar halsoskillnader, en god och jamlik
offentlig samhéallsservice och en god start i livet.
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Sa jobbar Region Halland med Agenda 2030
Mal 1: Ingen fattigdom
Mal 2: Ingen hunger
Mal 3: Halsa och valbefinnande
Mal 4: God utbildning for alla
Mal 5: Jamstalldhet
Mal 6: Rent vatten och sanitet
Mal 7: Hallbar energi for alla

Mal 8: Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

Mal 9: Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

Mal 10: Minskad ojamlikhet

Mal 11: Hallbara stader och samhalle

Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion
Mal 13: Bekédmpa klimatférandringen

Mal 14: Hav och marina resurser

Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald

Mal 16: Fredliga och inkluderande samhéllen
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